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Lehman Brothers und die Folgen

Die Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsauf-
sicht (BaFin) hat wegen drohender Zahlungsun-
fahigkeit gegenuber der Lehman Brothers Bank-
haus AG am Dienstag ein VerauBerungs- und
Zahlungsverbot verhangt, nachdem mehrere
Gesellschaften des Konzerns in den USA Glau-
bigerschutz beantragt hatten, beziehungsweise
das Haus in GroBbritannien unter Verwaltung
gestellt worden sei.

Was sind nun die konkreten Auswirkungen fiir
die Mitarbeiter?

Zumindest die Gehaltszahlungen im Monat Sep-
tember durften noch geflossen sein, der Auszah-
lungszeitpunkt ist bei Lehman schlieBlich der 15.
des Monats. Ausgehandelte Abfindungen, die
noch nicht gezahlt wurden, drohen jedoch ver-
loren zu gehen.

Ist die Gehaltszahlung in Zukunft gesichert?
Grundsatzlich besteht der Lohnanspruch auch in
der Insolvenz solange fort bis dem Arbeitneh-
mer ordnungsgemaB gekiindigt wurde, dies gilt
auch im Falle einer Freistellung. Der Lohnan-
spruch ist aber nicht mehr gegen den bisherigen
Arbeitgeber sondern gegen den Insolvenzver-
walter gerichtet. Ob es aber angesichts der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens auch
noch zur Auszahlung kommt, das ist wiederum
fraglich und im Einzelfall zu prifen, insbesondere
weil Fristen zu beachten sind.

Insbesondere weil ein etwaiges Insolvenzgeld fur
die letzten 3 Monate vor Eroffnung des Insol-
venzverfahrens bezahlt wird, sollte bei Lohn-
rickstanden erst einmal nicht von dem Leis-
tungsverweigerungsrecht Gebrauch gemacht
werden. Wer einfach die Koffer packt und geht,
riskiert die fristlose Kuindigung.

Die Arbeitsverhaltnisse bestehen auch zunachst
weiter. Mit groBer Wahrscheinlichkeit werden
aber zumindest in Kiirze betriebsbedingte Kiin-

digungen folgen. Allerdings lasst der Eintritt der
Insolvenz noch nicht automatisch eine Kiindi-
gung zu. Eine Kiindigung muss sich daher am
Kundigungsschutzgesetz messen lassen.

Mitarbeiter sollten bei einer Eigenkiindigung
folgende Umstande bedenken: eine fristlose
Kindigung kommt nach vorheriger Abmahnung
des Arbeitgebers erst ab ca. zwei riickstandigen
Monatsgehaltern in Betracht. Da die Arbeits-
agentur mit Insolvenzgeld einspringt, kommt
eine fristlose Kiindigung haufig sowieso nicht in
Frage. AuBerdem droht der Verlust einer even-
tuellen Sozialplanabfindung oder eine Sperrzeit
durch die Bundesagentur fiir Arbeit. Unter Ein-
haltung einer maximalen Frist von drei Monaten
besteht aber die Moglichkeit zur ordentlichen
Kundigung.

Die britische GroBbank Barclays interessiert
sich zudem fiir Teilbereiche von Lehman. Sollten
einzelne Geschaftsbereiche von externen Inte-
ressenten ubernommen werden, so ist ein Be-
triebsubergang moglich. Die Betriebszugehorig-
keit und der daraus resultierende Kiindigungs-
schutz bleiben in diesem Fall bestehen.

Erworbene Betriebsrenten diirften zudem bei
unmittelbaren Versorgungszusagen oder Direkt-
versicherungen uber den Pensions-Sicherungs-
Verein abgedeckt sein.

Vor verfriihten Reaktionen sollte sich jeder

einzelne auf Basis der aktuellen Informationslage
anwaltlichen Rat einholen.
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