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Neue Fallen bei der Befristung von Ar-
beitsverhiltnissen

Arbeitsverhaltnisse konnen auch befristet ge-
schlossen werden. Die Befristung ist grundsatz-
lich nichts Neues und wird in der heutigen wirt-
schaftlichen Lage von vielen Unternehmen ge-
nutzt, um eine flexible Personalpolitik zu betrei-
ben.

Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG) kann ein Arbeitsverhaltnis auch ohne
sachlichen Grund auf bis zu 2 Jahre befristet
werden. Allerdings bedarf die Abrede einer
Befristung stets der gesetzlichen Schriftform,
was bedeutet, dass beide Parteien auf einer ein-
heitlichen Urkunde unterschreiben mussen.

Wenn die Vertragsparteien diese Schriftform
nicht einhalten, hat dies zur Folge, dass statt des
befristeten ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
entsteht, das vom Arbeitgeber erst durch eine
Kiindigung frithestens zum vereinbarten End-
termin beendet werden kann.

Am letzten Mittwoch hat das Bundesarbeitsge-
richt nun eine wegweisende Entscheidung ge-
troffen (BAG 01.12.2004, Az. 7 AZR 198/04),
die auf diesem Gebiet in der Praxis zu zahlrei-
chen Komplikationen fiihren durfte:

Das BAG hat entschieden, dass eine mundliche
Vereinbarung liber ein befristetes Arbeitsver-
haltnis unwirksam ist, wenn der (schriftliche)
Vertrag erst nach Arbeitsantritt unterschrieben
wird.

In dem zugrunde liegenden Fall sollte ein Sach-
bearbeiter im Bundesvermogensamt vom
01.11.2000 bis zum 31.10.2002 befristet beschaf-
tigt werden. Im Vorstellungsgesprach hatte man
ihm mitgeteilt, dass sein Arbeitsverhaltnis auf
zwei Jahre befristet sei.

Nachdem er am 01.11.2000 seine Arbeit aufge-
nommen hatte, wurde 10 Tage spater, am
10.11.2000 der befristete Arbeitsvertrag unter-
schrieben. Der Mitarbeiter klagte nach dem
Auslaufen der Befristung gegen die Beendigung
seines Arbeitsverhaltnisses und hatte damit vor
dem BAG Erfolg.

Das Gericht begriindete die Unwirksamkeit der
Befristung damit, dass eine spatere schriftliche
Niederlegung des Vertrags nicht zur Wirksam-
keit der Befristung fiihrt. Durch die vor Beginn
seiner Beschaftigung nur miindlich vereinbarte
Befristung sei die gesetzliche Schriftform nicht
gewahrt, so dass ein unbefristetes Arbeitsver-
haltnis zustande gekommen sei.

Auch durch den schriftlichen Vertrag vom
10.11.2000 sei kein neuer befristeter Arbeits-
vertrag geschlossen, sondern nur der bisher
miindliche Vertrag schriftlich niedergelegt wor-
den. Darin sei auch keine nachtragliche Befris-
tung oder gar eine Bestitigung der formnichti-
gen Befristung zu sehen.

Das bedeutet, dass ein befristeter Arbeitsver-
trag unbedingt vor Arbeitsantritt schriftlich fi-
xiert werden muss, da ansonsten ein unbefriste-
tes Arbeitsverhaltnis entsteht, das erst noch
gekundigt werden muss.

Die Folgen sind weit reichend und erhohen fir
Arbeitnehmer das Verhandlungspotential gegen-
uber dem Arbeitgeber, da die Sachlage sich
grundlegend andert: nach sechs Monaten genie-
Ben Mitarbeiter in Betrieben mit mehr als zehn
Arbeitnehmern Kiindigungsschutz und kénnen
mit guten Erfolgssaussichten gegen eine Kiindi-
gung vorgehen, wenn keine Griinde vorliegen.

Befristete Arbeitsvertrage sollten also einer
genauen Prifung unterzogen werden, fur Ar-
beitnehmer gibt es hier Chancen, fiir Arbeitge-
ber Risiken.
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